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湖南安保（湘中人才）集团有限公司2024年公开招聘岗位需求表

	序号
	岗位
	计划
	学历
要求
	学位
要求
	年龄要求
	专业要求
	任职条件

	1
	综合文秘岗
	2
	本科及以上
	学士及以上
	35周岁及以下
	汉语言文学类、
新闻传播学类
	1.具备优秀的文字写作能力，能够撰写各种公文、报告等；
2.良好的沟通能力，包括口头和书面沟通；
3.熟练使用办公软件，如Word、Excel、PowerPoint等；
4.具备较强的逻辑思维能力，处理事务有条不紊，责任心强：对工作认真负责，注重细节，保证工作质量。

	2
	人力资源岗1
	1
	本科及以上
	学士及以上
	35周岁及以下
	工商管理类（人力资源管理、会计学、财务管理等相关专业）
	1.具有中级及以上经济师职称或二级及以上企业人力资源管理师证书。若无上述证书的，有3年以上企业人力资源从业经历；
2.熟悉薪酬、福利、绩效管理流程。数字敏感度好，善于进行数据分析，预测、核算各类报表数据、预算各类数据，及时给予员工绩效反馈，了解最新的绩效管理趋势，操作人力资源信息系统；
3.协助完善绩效考核体系建设，规范薪酬绩效管理各项流程，汇总、统计归档绩效考核数据，建立员工绩效考核档案，为绩效工资核算提供基础资料及依据。

4.熟悉人力资源及薪酬相关的法律法规、绩效管理理论和方法，能够收集、分析绩效数据，设计合理的绩效评估体系；



	3
	人力资源岗2
	2
	本科及以上
	学士及以上
	35周岁及以下
	人力资源管理
	1.熟悉人力资源管理基本理论和方法；
2.具备良好的沟通技巧，能够与员工、管理层和其他部门进行有效的沟通，善于组织和协调各类员工活动；
3.了解劳动法律法规，确保公司的人事政策合法合规，可以有效地处理员工之间的矛盾和纠纷，能够对员工关系相关数据进行分析。

	4
	审计风控岗
	1
	本科及以上
	学士及以上
	35周岁及以下
	工商管理类、
法学类
	1.熟练运用数据分析工具，能够从大量数据中提取有价值的信息，有良好的语言表达能力、沟通协调能力；
2.具有强烈的合规意识，确保企业运营符合法律法规和内部政策。愿意不断学习新的知识和技能，适应行业发展；
3.具备高度的职业道德和诚信意识，保守企业机密。


